Proyecto Navegar. Sur

Preparando a los jovenes para entrar
al Nuevo Mundo del Trabajo
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El Proyecto
Navegar.Sur

Se propone:

1. Mejorar las posibilidades de insercién laboral,
a través de la capacitacion en Tecnologias de la
Informacién , de acuerdo con los nichos de mer-
cado de las economias regionales, de los jdvenes
CoOn Menos Yy mencres oportunidades que ten-
gan entre 17 y 25 afios y con su residencia en al-
guna de |as siguientes localidades: Cruz del Eje,
Rio Cuarto (Provincia de Cérdoba), La Plata (Pro-
vincia de Buenos Aires), Bariloche (Provincia de
Rio Megro) v Meugquén,

2, Implementar un modelo de trabajo de forma-
ciéim & insercidn laboral factible de llevar a escala.

3. Promover un modelo de alianzas que contri-
buya efectivamente a dar respuesta a la situa-
cién laboral del 40% de los jévenes involucrados

en el provecto,

El proyecto "Navegar. Sur” estd basado en una
estrategia disefiada por Fundacidn 5ES para la
capacitacion e insercion laboral.

Esta estrategia se denomina "Grupos de Forma-
cidn Laboral”. Los ejes fundamentales son: I} cri-
terio de escala; Il) alianza entre organizaciones
de |la comunidad y empresas e instituciones com-
prometidas en la empleabilidad juwenil; N}
adaptacion a los nichos de mercado acordes a
los contextos locales, y V) efectividad para al-
canzar objetivos de formacion laboral y de creci-
miento integral de los jévenes insertos en sus
comunidades.

El proyecto “Navegar. Sur” se desarrolla en cin-
co localidades del pais. Se constituirdn 45
"Grupos de Formacion Laboral” compuestos por
10 jévenes cada uno que, durante un afio, se ca-
pacitaran en disciplinas relacionadas con las tec-
nologias de la informacidn.

Los jévenes seran convocados y acompafados




constantemente por las organizaciones locales
que lideran el proceso —denominadas Organiza-
ciones Nodo— que la Fundacidn SES ha seleccio-
nado especialmente para ejecutar esta propues-
ta y por tutores adultos. La capacitacién
complementa los aspectos técnicos con las habi-
lidades generales para ingresar en el mundo del
trabajo.

| a5 principales fortalezas del proyvecto san

sAlianza con las Organizaciones Nodo. Descen-
tralizacién alimentada por el trabajo en red.

sAdaptacién de la formacion en Tecnologias de
la Informacian y la insercién laboral a los nichos

de mercado de cada localidad.

shlianzas con empresas e instituciones locales

para el asesoramiento y la insercion de los jove-
nes capacitados.

=Disefio modular que permite su escalabilidad.
Formacidn integral {técnica y socio- laboral).

=Creacion de capital social a partir del involucra-
miento de los jovenes en las organizaciones y en
las empresas e instituciones comprometidas y
trabajando en alianza.

*Promocion de la participacion protagdnica de
los jovenes a través de actividades comunitarios
en relacién con la formacidn especifica.

sFortalecimiento del proceso de desarrollo so-
cioeducativo local de la Fundacign 5ES5 a partir
de sumar en la temadtica de inclusidn laboral.
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FUNDACION SES

iamtentateidad = Educacion = Solidandac)

Es una OMG que, con sede en [a Ciudad de
Buenos Ajres, trabaja en la Argenting en la
promocifn y desarrollo de estrategias educativas
tendientes a |a inclusiGn social de los

adolescentes con menos oportunidades,

Para mayor informacién sobre los programas de
la Fundaciin SES, recomendamas consultar

nuestro Sitio Web: www. fundses.org.ar
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